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1.1. Inleiding  

Fusies en vergroting van werkgebied zijn steeds meer een 
maatschappelijk antwoord op zorgen over aanstuurbaarheid en 
voortbestaan van organisaties. Deze zorgen worden mede 

ingegeven door demografische ontwikkelingen. Daarnaast is er 
een toenemende geautomatiseerde en geïndividualiseerde 
levenswijze. Gevaar is dat gemeenschappelijk draagvlak 
verloren gaat. Wij vinden het belangrijk dat de binding en zorg 
voor elkaar op lokaal niveau in stand blijft. We willen 
voorkomen dat giften en legaten van en voor inwoners van 
Schoorl, Groet en Camperduin niet geheel of helemaal niet in 
hun woongebied worden uitgegeven. 

1.2. Stichting VCGS 

De Stichting is opgericht op 17 februari 2009 als Stichting 
Caritas Schoorl. Omdat de tenaamstelling onvoldoende uiting 
gaf aan de bedoelingen is de tenaamstelling van de stichting op 
5 november 2015 gewijzigd in “Stichting Vrienden van de 
Christelijke Geloofsgemeenschappen in de voormalige 
gemeente Schoorl”, kort aangeduid met Stichting VCGS. 
 
De stichting VCGS heeft enkele kerkelijke aanhangers die de 
stichting een warm hart toedragen. Dat heeft geleid tot enkele 

jaarlijkse giften en een aanzienlijk legaat. De stichting beschikt 
over de ANBI status (RSIN 820525303). 
 
De stichting VCGS ontwikkelt zich verder als vriendenstichting 
en heeft goede contacten met de lokale kerken en besturen. Er 
is een nauwe samenwerking met het PCI (Parochiële Caritas 
Instelling) van de RK-kerk en de Diaconie van de Protestantse 
Gemeente te Schoorl-Groet-Camp. Hierna te noemen PCI en de 
Diaconie. 

 
  



 

 

 

Het bestuur bestaat uit: 
➢ M. (Martin) de Zwart, voorzitter 
➢ J.M. (Sjaak) van der Ploeg, secretaris 
➢ J. (Jaap) van Driel, penningmeester 
➢ N. (Nanda) Masteling, bestuurslid 
➢ B. (Blanda) de Beer, bestuurslid. 

 
1.3. Beleidspan 2025-2029 
Dit is het tweede meerjarig beleidsplan. Bij het ontstaan van de 
stichting heeft het bestuur steeds gewerkt vanuit de 
doelstellingen van de stichting zoals vermeld in de statuten. 
Door een ontvangen legaat in 2022 werd het opstellen van een 
beleidsplan noodzakelijk.  
 
Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode januari 2026 t/m 

december 2029. 
In dit beleidsplan verwoordt het bestuur de doelstellingen en de 
verwachte resultaten van de gezamenlijke inspanning in de 
genoemde periode.  
  



 

 

 

2. Visie en Missie 

2.1 Visie 
Het bestuur van Stichting VCGS vindt het belangrijk dat de 
inwoners van de voormalige gemeente Schoorl, gelovig of niet 
gelovig, een levende gemeenschap ervaren. Daarnaast bieden 
wij een werkzaam instrument om op initiatief van anderen - 
zoals het PCI en de Diaconie - de financieel minder 
draagkrachtigen te steunen. 
 
2.2. Missie 
De Stichting heeft de volgende doelstellingen: 

a. het uitoefenen van caritas in de breedste zin van het 
woord door de caritas een herkenbare plaats te bieden en 
a priori een werkzaam instrument binnen de christelijke 
gemeente te zijn in de voormalige gemeente Schoorl. 

b. de levende gemeenschap van de christelijke 
geloofsgemeenschappen - Gods volk onderweg -in stand 
te houden en verder te ontwikkelen.   

c. het bevorderen van oecumene, het elkaar leren verstaan 
en samenwerking met christelijke en niet-christelijke  
geloofsgemeenschappen.  

d. het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande 
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

3. Ambities 

3.1  Projecten 
De Stichting ondersteunt op dit moment de volgende projecten: 

a.  de voedselbank. Wij hechten grote waarde aan het werk 
van voedselbanken. Daarom is er regelmatig contact 
voedselbanken in de regio over hulp aan inwoners van ons 
werkgebied; de voedselbank inventariseert waaraan er 
behoefte is in de postcode gebieden 1871 en 1873 en 
beslist over een mogelijke financiële bijdrage.  

b.  er wordt intensief samengewerkt met de verschillende 

kerken in Schoorl om Oecumenische activiteiten financieel 
en anderszins te ondersteunen. Onze stichting zal zelf 



 

 

 

geen activiteiten uitvoeren op het gebied van kerkelijke of 
niet kerkelijke activiteiten.  

c.  met het PCI en de Diaconie is regelmatig overleg en 
participeert onze stichting in zomer- en winterprojecten 
waarbij inwoners die het financieel zwaar hebben een 
extraatje ontvangen.  

d.  wij participeren in een jaarlijks extraatje voor de oudste 
inwoners. 

e.  vanuit een legaat dat is ontvangen door onze stichting is 
een wens van de nabestaande kenbaar gemaakt. De wens 
is dat jaarlijks een bedrag van € 2.000 wordt geboekt naar 
de Parochie Joannes de Doper te Schoorl zolang de 
Parochie nog zelfstandig is. Uiteraard willigen wij deze 
wens in. Eén van de bestuursleden zal daarover contact 
onderhouden met het lokale parochie bestuur. 

f.  incidentele projecten. Projecten die zich de komende 
planperiode aandienen zullen door het bestuur worden 
besproken. Daarover zal besluitvorming plaatsvinden tot 
het al dan niet deelnemen.     

 
3.2  Verantwoording 
Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons 
financieel jaarverslag, dat gepubliceerd wordt. 
 
3.3  Fondsenwerving 

Onze stichting doet niet aan actieve fondsenwerving. Vanuit 
een jaarlijkse schenking en een groot legaat is een 
werkkapitaal opgebouwd waarmee wij als stichting voldoende 
uit de voeten kunnen. 
Wij willen als stichting ook niet de legaten die bedoeld zijn voor 
de andere kerken frustreren zolang de kerken zelfstandig 
opereren in de voormalige gemeente Schoorl. Te verwachten 
valt dat enkele personen, die de activiteiten van de stichting 
een warm hart toedragen, in de toekomst een gift doen. 



 

 

 

4.  Sterkten, zwakten, kansen en bedreigingen 

4.1  Sterkte 
Het sterke punt van onze stichting bij het realiseren van onze 
doelstelling is, dat de bestuursleden goede bestaande contacten 
hebben en een groot netwerk.  
De stichting is op dit moment voldoende vermogend om een 
bepalende rol te vervullen in de samenleving. 
De stichting heeft een ANBI status. 
 
4.2 Zwakte 
Een punt van zorg zijn de belemmeringen door privacy 
wetgeving over ons hulpaanbod. Ook zijn wij nog onvoldoende 
in staat verjonging toe te passen in het bestuur.  
 
4.3 Kansen 
Er zijn voldoende behoeftes in het gebied om ons heen die 
aansluiten bij onze doelstellingen. 
 
4.4 Bedreigingen 

a. De bereidheid van de inwoners om te participeren in 
evenementen of besturen neemt af. Iets om voor de 
komende planperiode rekening mee te houden. 

b. Eenzaamheid van vooral de oudere inwoners. 
c. Er zijn meerdere goede doelen organisaties actief in ons 

gebied die niet altijd van elkaar weten wat er speelt.  

 

5.  Strategisch stappenplan 

a. Om de continuïteit van de stichting te waarborgen vindt 
het bestuur een bezetting van vijf bestuursleden wenselijk 
en zal dat actief nastreven. Ook zal, gezien de huidige 
samenstelling van het bestuur, naar een jonger 
bestuurslid worden gezocht.  

b. Intensief contact onderhouden met de uitvoerders van de 

door ons ondersteunde projecten, alsook met 



 

 

 

kerkbesturen, PCI, de Diaconie en voedselbanken in ons 
werkgebied. 

c. Wij gaan in beeld brengen welke andere goede doelen 
organisaties allemaal actief zijn in ons gebied en wat hun 
doelstelling is. Waar nodig wordt samenwerking opgestart. 

6. Slot 

Kernwaarden van onze stichting zijn:  
➢ Oog hebben voor de minder bedeelde lokale bevolking 
➢ respect voor lokale omstandigheden 
➢ samenwerking met lokale kerken en andere goede doelen 

stichtingen  
➢ een levende sociale gemeenschap te creëren en 

onderhouden. 
 

 
 
Dit beleidsplan wordt/is vastgesteld in de vergadering van  
17 september 2025. 


